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Enmnnblii rocyrapcTBeHHBI YK3aMeH
no HEMEIIKOMY SA3BbIKY
NMUCBMEHHASA YACTb
MHCTpYKIMS MO BHIMOJHEHHIO PadoThI

Ok3aMeHalMoHHass padoTa IO HEMENKOMY S3bIKY COCTOMT U3 YETBIPEX
pasnenoB («AyaupoBaHue», «Urenue», «I'paMmarnka n jekcukay, «[IuceMeHHas
peuby), BKIOYAOIINX B ceOst 38 3amaHuid.

Ha BeImonHEHHE 3K3aMEHALMOHHOW pa®oTel oTBoAuTCcs 3 yaca 10 MUHYT
(190 MuHYT).

Otgetsl K 3aganusM 3-9, 12—18 u 30-36 3anuchiBaroTCs 10 MPUBEAEHHOMY
HIDKE 00pasly B BHAe OXHON IHUEPBL, KOTOpas COOTBETCTBYET HOMEPY
MPAaBWJILHOTO OTBETA. DTy HU(PY 3alUIIMTE B IOJIE OTBETA B TEKCTE pPaOOTHI,
a 3aTeM IrepeHecuTe B OaHk oTBeToB No 1.

Ortger: 2

Oteetsbl K 3amanusm 1, 2, 10, 11 3anuckiBaroTCsl 0 NPUBEAEHHOMY HIKE
o0pasily B BHJAE MOCIEIOBATEIBLHOCTH HUGP. DTy MOCISIOBATENLHOCTh U
3alMIINTE B IOJIE OTBETa B TEKCTE pabOThl, a 3aTeM IepeHecuTe B OJaHK
oTBeTOB Ne 1.

A|B|C|D|E|F
Oreer |51 214(117/3] 521 #3

OtBersl K 3amaHusM 19-29 3ammchIBalOTCS IO NPUBEAEHHOMY HIDKE
oOpasiy B BHIE cloBa (HECKOJIBKHMX cjoB). OTBET 3amuIIMTe B TOJNE OTBETa
B TEKCTE pabOTHI, a 3aTeM IepeHecHTe B OaHK oTBeTOB Ne 1.

Orser: ___KONNEN KONNEN

Paznen 4 («IluceMeHHass peub») cocrout w3 2 3aaanuii (37 u 38)
W MpeNCTaBsieT co0oil  HeOONbIIyI0 THChbMEHHYI0O paboTy  (HamucaHue
9JIEKTPOHHOTO JINYHOTO NMHChMa M MHCBMEHHOTO BBICKA3bIBAaHHS C DJIEMEHTaMHU
paccyxneHusi Ha ocHoBe Tabnuubl). B OGmanke orBetoB Ne 2 ykaxxure HOMeEp
3aJ]aHus U 3aIHIIATE OTBET K HEMY.

Bce Omanku EI'D 3anonssrorcst SpkUMH  YEPHBIMH  YEpHUIIAMMU.
JlomyckaeTcst HCIoIb30BaHHe TeIeBOH W KAIMUISIPHON PydKH.

[Ipyu BBHIMOMHEHUWH 33JaHU MOMKHO MOJB30BATHCSA YEPHOBUKOM. 3anMCH
B YePHOBHKE, a TAaK:Ke B TEKCTe KOHTPOJbHBIX H3MEPUTEIbHbIX MATEPUAJIOB
He YYMTBIBAIOTCS IPU OLIEHMBAHUM PaldoOTHI.

Basnnmel, monydeHHble Bamu 3a BBIMOSHEHHBIC 33aJaHUs, CYMMHPYIOTCS.
TTocTapaiiTech BBINIOJHUTH KaK MOXHO OOJIbILIC 3aJlaHUii U HaOpaTh HauOoOJbIlIee
KOJIMYECTBO OAJJIOB.

IMocne 3aBeprieHust pabOTH MPOBEPHTE, YTOOBI OTBET HA KAXKAOE 3aJTaHUC
B Osiankax oTBeToB Ne 1 1 Ne 2 GbLt 3anKcaH 10| MPaBUIBHBIM HOMEPOM.

Kenaem ycnexa!
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Pazpnen 1. AynupoBanue

Buvi  ycnvuuume 6 @vicKaswvleanuu. Ycmawogume  COOMGEMCMEUe  MeHcoy
BbICKA3bIGAHUAMU  KAXHCO020 2060psiujeco A—F u ymeepoicoenuamu, OaHHbIMU
6 cnucke 1-7. Hcnonvsyiime kasicooe ymeepoicoeHue, 0003HAUEHHOE
coomeemcmsylouell yugpoil, moavko o0un pas. B 3adanuu ecmv 00no numinee
ymeepycoenue. Bbvl yciviuume 3anuch 08adxcovl. 3aHecume 80U  OMBEMbl
6 mabauyy.

. Ich widme meinem Hund jeden Tag unbedingt genug Zeit.

Ich habe endlich Zeit fiir den Computerkurs gefunden.

Das Laufen macht mich fiir den ganzen Tag fit.

Ich weil} schon viel Interessantes iiber meine Heimregion.

Es gibt fiir mich keinen besseren Start ins Wochenende.

. Eine kleine Pause zwischen dem Schulunterricht und den Hausaufgaben muss
schon sein.

7. Ich meine, jeder kann im Alltag etwas fiir die Umwelt tun.

NN AR WN =

I'oBopsimuit |A|B|C|DJ|E | F

VYT1BepxaeHue

Bul ycaviwume ouanoe. Onpedenume, Kaxkue u3z npueedénHulx ymeepicoenui A—G
coomeemcmeyrom — cooepxcanuro  mexcma (1  —  Richtig), «kakue He
coomeemcmeayiom (2 — Falsch) u o uém 6 mexcme ue ckazano, mo ecmv Ha
OCHOBAHUU MEKCMA Heab3sd 0amb HU NON0HCUMETbHO20, HU OMPUYAMETbHOO0
omeema (3 — Text sagt dazu nichts). 3anecume Homep e6vlOpanHo2o Bamu
sapuanma omeema 8 maobauyy. Bul ycaviwume 3anucy 08axicovl.

Fiir den Urlaub hat Bens Familie einen Wohnwagen gekauft.
Heutzutage reisen viele Menschen mit dem Auto.

Eine Autoreise bietet jedem viele tolle Erlebnisse.

In einem Reisefiihrer hat Ben viele Tipps fiir Autoreisende gefunden.
Die Urlaubsreise von Ben hat in Rom begonnen.

Claudia war schon einmal in Verona.

Claudia hat in Wien mit ihren Eltern ein Musikfestival besucht.

SRl IS
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YTBepxKICHUE A/B|C|D|E|F |G

CooTBETCTBHE AUANIOTY
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Bui ycaviuuume unmepguio. B 3a0anusax 3—9 3anuwume 6 none omeema yugppy 1, 2
unu 3, coomeemcmeylowylo evibpannomy Bamu eapuanmy omeema. Bui
yCavluume 3anuch 08axiCObl.

Katja Miiller hat beschlossen, in die Politik zu gehen, ...

1) weil sie den Auslénderhass nicht akzeptieren konnte.
2) weil sie seit Langem an Politik Interesse hatte.
3) als die SPD und die Griinen eine Bundesregierung gegriindet haben.

OTBeT: D

IIl Braucht man eine spezielle Ausbildung, um Politiker zu werden?

1) Um Abgeordnete zu werden, muss man studieren.
2) Abgeordnete konnen alle auBBer Akademikern werden.
3) Abgeordneter kann man auch ohne eine spezielle Ausbildung werden.

OrtBer: D

Was gehort NICHT zu Katja Miillers Hauptaufgaben als Landtagsabgeordnete?

1) Sie unterstiitzt finanziell betroffene Frauen und Médchen.
2) Sie macht bei der Gesetzgebung mit.
3) Sie unterhélt sich mit vielen Menschen.

OTBeT: D

IZl Wenn Katja Miiller in Bonn ist, ...

1) halt sie Reden im Landtag.
2) trifft sie sich mit anderen Abgeordneten.
3) besucht sie verschiedene Unternehmen.

OrtBer: D
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Katja Miiller spricht viel mit Einwohnern ihres Wahlkreises, ...

1) weil sie ihre Hilfe bei der Veranstaltung von Girl’s Day braucht.
2) um mit ihren kritischen Bemerkungen Kollegen im Landtag bekannt zu machen.
3) damit sie sich mehr und intensiver fiir Kinderechte engagieren.

OTBeT: D

Uber welche Eigenschaften soll ein Politiker bzw. eine Politikerin verfiigen?

1) Man soll andere Menschen verstehen konnen.
2) Man soll zielstrebig und unbefangen sein.
3) Man soll hilfsbereit sein.

OrtBeT: D

E Warum geht es Katja Miiller besonders um Kinderrechte?

1) Sie ist fiir Kinderrechte zusténdig.
2) Sie will die Kinder in vielen Bereichen fordern.
3) Sie will, dass die Kinder ihre Meinung frei duflern.

OTBeT: D

Ilo okonuanuu evinonnenus 3aoanuii 1-9 He 3a6y0vme nepenecmu ceou
omeemuvt ¢ bBJIAHK OTBETOB Ne 1! 3anuwiume omeem cnpasa om nomepa
coomeemcmeyuiezo 3a0anusn, Havunas ¢ nepeoi knemouxu. Ilpu nepenoce
omeemos Ha 3a0anus 1 u 2 yugpeol 3anucviearomces 6e3_npobdenos, 3anamuix
U_Opy2ux 0OnONHUMEbHbIX cUM80108. Karcoyto yugpy nuwiume 6 omoenvHol
KJlemouKe 6 COOMEEemcmauu ¢ RPUEeOEHHLIMU 6 O1aHKe 00pazyamu.
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Pazngen 2. Utenne

Yemanosume coomeemcemeue mesncdoy mexcmamu A-G u 3aeonoexamu  1-8.
3anecume ceou omsemvl 6 mabauyy. Hcnonv3ytime kaxicoyro yuppy moabko oOuH
pas. B 3a0anuu 00un 3a201080K TuIHUIL

1.

2.
3.
4.
A.

Schliissel zum beruflichen Erfolg? 5. Keine Regeln ohne Ausnahmen

Wichtig bei der Berufswahl 6. Kaum vergessen
Nicht mehr populér 7. Keine klare Vorstellung
Beruf nicht fiir alle 8. Moglichkeiten mit Begrenzungen

Die Generation Z ist die erste Generation, die bereits von klein auf mit den
digitalen Technologien bekannt ist. Seit ein paar Jahren ist diese Altersgruppe
berufstitig und hat eigene Vorstellungen, wie ihre Arbeitswelt aussehen soll.
Am wichtigsten bei der Berufswahl ist fiir die meisten Befragten ein hohes
Gehalt. Bei knapp drei Viertel rangiert auch eine gute Work-Life-Balance weit
oben. Gut die Hilfte mochte einen interessanten Beruf, der zudem fiir die
Arbeitswelt von morgen relevant ist und ein positives Image hat.

Wenn eine Firma neue Mitarbeiter sucht, dann sind Fachkenntnisse am
wichtigsten. Man sollte seinen Beruf beherrschen und nach mdglichst kurzer
Einarbeitungszeit verschiedene Aufgaben erfiillen. Die Homeoffice-Situation
erfordert einen sicheren Umgang mit Daten im digitalen Raum. Klassische
Computerprogramme gehoren zum Grundwissen. Immer wichtiger werden
inzwischen fiir Unternehmen die sogenannten Soft Skills. Im weitesten Sinn
versteht man darunter soziale, personliche und methodische Kompetenzen.

. ,,Oh, ein Schornsteinfeger, darf ich Sie mal kurz anfassen?* Diesen Satz hdéren

Kaminkehrer haufig, wenn sie beruflich unterwegs sind. Man erkennt sie leicht,
denn sie tragen ihre schwarze Berufskleidung und auch heute noch einen
Zylinder. Die meisten Menschen freuen sich, wenn sie diese Handwerker
sehen, und glauben, dass es Gliick bringt, sie zu beriithren. Schornsteinfeger
reinigen noch heute Schornsteine. Sie sorgen dafiir, dass man kochen und
heizen kann. Die Schornsteinfeger sind also willkommen, weil sie Sicherheit
bringen.

. Waren Sie schon einmal in Salzburg? Wenn ja, dann wissen Sie, dass die Berge

dort sehr nah an der Stadt liegen. Wenn eine Lawine kommt, kann es gefahrlich
sein, denn die Stadtberge bestehen grofBtenteils aus zusammengepressten
Teilchen. Deswegen arbeiten da die sogenannten Bergputzer. Sie hidngen in
grofler Hohe manchmal stundenlang und klopfen mit Hammer loses Gestein ab.
Jedes Jahr sdubern sie bei schonem Wetter so 300 000 Quadratmeter
Felsflache. Sicherlich ist das eine Arbeit nur fiir Schwindelftreie.
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. Die Arbeit soll Spal3, Geld, Aufstiegschancen bieten. Deshalb denken viele

Abiturienten nicht mehr an den Lehrerberuf. Die meisten von ihnen streben
folgende Berufe an: Banker, Informatiker, Manager, Unternehmensberater,
Moderator und Arzt. Sie sind sich sicher, dass sie nur in diesen Bereichen
erfolgreich werden konnen. Die wenigen Jugendlichen, die am Lehrerberuf
interessiert sind, halten jedoch eine erfolgreiche Karriere als Lehrer bzw.
Lehrerin auch fiir moglich.

. Wie sollen Berufe in Zukunft sein? Schon jetzt versuchen die Jugendlichen auf

diese Frage zu antworten. Fiir die einen sind Berufe der Zukunft Berufe mit
gutem Gehalt. Andere wiederum verstehen darunter eine langfristige
Beschiftigung oder die Moglichkeit, ihre Wiinsche erfiillen zu kénnen. Dazu
spielen neue Technologien und Softskills in der Arbeitswelt eine wachsende
Rolle. Die Digitalisierung fordert eine fachliche sowie personliche
Weiterbildung. Es hdngt aber von der Person selber ab, wie sie ihren
Zukunftsberuf versteht.

. Endlich Ferien! Aber nicht fiir jeden bedeutet das, dass er Urlaub macht. Viele

Schiiler und Studenten nutzen diese Zeit, um ihr Taschengeld aufzubessern.
Manche planen etwas Lustiges und nicht Schweres zur Abwechslung. Fiir
andere sind Ferienjobs in den Semesterferien eine gute Moglichkeit, etwas
Geld zu verdienen. Kinder brauchen aber die Zustimmung ihrer Eltern und ihre
maximale Arbeitszeit betrdgt zwei Stunden pro Tag zwischen & und 18 Uhr, in
landwirtschaftlichen Betrieben sind drei Stunden téglich erlaubt.

A|/B|C|D|E|F |G
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Ipouumaiime mexcm u 3anornume nponycku A—F uacmsamu npeonooicenutl,
obosnauennvimu yugpamu 1-7. Oona u3 wacmeii 6 cnucke I1-7 nuwinss.
3anecume yugpei, o0bo3HaAUAIOWUE COOMEEMCMBYIOUUE YACMU NPedTloOdNCEeHUL,
6 mabauyy.

Ilpouumaiime mexcm u evinoanume 3adanuss 12—18. B kasicoom 3adanuu
sanuwume 8 noie omgema yugpy 1, 2, 3 unu 4, coomeemcmesyowyro evib6pannomy
Bamu eapuanmy omseema.

So miissen Kinder wohnen

Kleinere Kinder brauchen in ihrem Zimmer vor allem Platz zum Spielen und
viel Platz fiir ihr Spielzeug. Teenies dagegen brauchen einen Raum, in dem
A , als gespielt wird. Sie brauchen einen Lern-,
Arbeits- und Wohnbereich. Wichtig ist auch eine gemiitliche Sitzecke, etwa mit
einem kleinen Sofa oder gemiitlichen Sitzkissen. Hier kann gelesen, relaxed oder
mit der besten Freundin stundenlang gequatscht werden. Eltern
B

Eltern {iberraschen das Kind mit einem neu gestalteten Raum? Kindergarten-
und jiingere Grundschulkinder sind da sicher sehr gliicklich. Je dlter die Kinder
werden, desto wichtiger ist thnen aber das Mitspracherecht. Wo genau sollen die
Mobel stehen und wie sollen sie aussehen? Die Eltern miissen daran denken, dass

C , dass sich ihr Kind im eigenen Zimmer wohlfiihlt.
Es muss nicht alles neu gekauft werden, wenn das Kind sich eine andere Art
Zimmer wiinscht. Vielleicht kann man D ? Stoffe sind

auch ein wichtiges Stichwort. Andere Stoffe konnen einem Raum
E

Das Kind hat das Recht auf seine Privatsphére. Es darf selbst aussuchen, was
es gemiitlich findet. Und es ist dafiir auch selbst verantwortlich — auch beim
Staubsaugen und  Aufriumen. Darum  miissen ihm die  Eltern
F . Entscheiden, wo die Stehlampe steht und ob und
wer das Zimmer betritt. Wenn der Teenie einfach gern allein sein mochte, dann
darf er oder sie das.

1. viel mehr gewohnt

2. es darum geht

3. Freiraum geben

4. auf die Renovierung des Zimmers

5. vorhandene Mdbel anders hinstellen

6. bleiben lieber drauB3en

7. eine ganz neue Atmosphire geben
A|B|C|D|E|F

Ortger:
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ChatGPT

ChatGPT ist eine Kiinstliche Intelligenz, die von OpenAl entwickelt wurde
und auf dem Modell der generativen Transformation basiert. Im Kern ist es ein
Sprachmodell, das darauf trainiert wurde, menschendhnliche Texte zu generieren.
Es analysiert eine gegebene Eingabe, versteht den Kontext und generiert eine
angemessene Antwort. Dafiir wurde es mit einer enormen Menge an Daten aus
dem Internet trainiert.

Doch bei aller Fortschrittlichkeit ist ChatGPT kein autonomes oder
tatsdchlich kreatives Tool. Es kann keine eigenen Meinungen bilden und keine
Emotionen empfinden. Es kann auch keine originelle wissenschaftliche Forschung
betreiben und keine innovativen Ideen entwickeln.

Man koénnte das Tool als eine Art ,,Thermomix der Kreativitit* bezeichnen.
Die Metapher meint dabei die transformative Fiahigkeit der Kiinstlichen
Intelligenz: Genau wie ein Kiichengerét Zutaten in ein fertiges Gericht verwandelt,
kombiniert ChatGPT die in seiner Datenbank enthaltenen Informationen, um
menschendhnliche Texte zu generieren.

ChatGPT kann dazu dienen, menschliche Angste vor Unbekanntem zu
lindern. Die Fahigkeit von ChatGPT, menschendhnliche Texte zu generieren und
auf individuelle Anfragen zu reagieren, kann helfen, Informationsbarrieren zu
iiberwinden und den Schopfungsprozess zu erleichtern. Das bedeutet allerdings
nicht, dass es diese Angste vollstindig eliminieren kann oder sollte. Ein gewisses
MalBl an Skepsis und Vorsicht gegeniiber neuen Technologien ist gesund und
notwendig.

Obwohl KI-Systeme wie ChatGPT unpersonlich und mechanisch sind,
bieten sie uns eine Mdglichkeit, iber das Wesen des Menschseins nachzudenken.
Indem sie menschendhnliche Fahigkeiten demonstrieren, werfen sie Fragen auf
iiber die Grenzen zwischen Mensch und Maschine.

Es ist dabei aber sehr wichtig zu betonen, dass Menschen nicht die Sklaven
eigener technologischer Entwicklungen sind. Auch wenn KI-Systeme immer
leistungsfahiger und allgegenwirtiger werden, haben wir immer noch die Kontrolle
iiber die Werkzeuge, die wir schaffen. Es liegt an uns, wie wir sie nutzen, welche
Werte wir in sie einbetten und welche Auswirkungen wir zulassen wollen.

Die wirksamste Nutzung von ChatGPT basiert auf einem klaren Verstidndnis
seiner Arbeitsweise und prézisen Eingabeaufforderungen, auch Prompts genannt.
Ein haufiger Grundsatz lautet: ,,.Der Output ist nur so sinnvoll und kreativ wie mein
Prompt“. Das bedeutet, dass die Qualitdit und Niitzlichkeit der Ausgabe von
ChatGPT stark von der Klarheit der anfinglichen Aufforderung abhéngt.

Die = Anwendungsmoglichkeiten von  ChatGPT  sind  vielfdltig.
Studierende konnten ChatGPT als Lernhilfe einsetzen, um komplexe Themen
besser zu verstehen oder eine Zusammenfassung von Lerninhalten zu erhalten.
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Fiir Lehrende kann ChatGPT ein niitzliches Werkzeug zur Erstellung von
Unterrichtsmaterialien sein. ChatGPT kann Quizfragen erstellen oder
Unterrichtspléne skizzieren. AuBBerdem konnte es als virtueller Tutor in Online-
Lernumgebungen eingesetzt werden, der hdufig gestellte Fragen von Studierenden
beantwortet.

Forschende konnten von ChatGPT profitieren, indem sie es zur
Literaturrecherche nutzen. Sie konnten beispielsweise ChatGPT bitten, die
wichtigsten Erkenntnisse aus Forschungsartikeln zusammenzufassen oder Trends
in der Literatur zu identifizieren.

Insgesamt bietet ChatGPT eine Vielzahl an Moglichkeiten, die Effizienz und
Effektivitdt von Prozessen verbessern und ein benutzerfreundliches Erlebnis fiir
alle Akteure ermdglichen.

Was ist das Endprodukt von ChatGPT?

1) Das Modell der generativen Transformation fiir erfolgreiche Forschung.

2) Ein Sprachmodell, das die Eingaben schnell analysieren kann.

3) Zahlreiche notwendige Daten aus dem Internet zum aktuellen Problem.

4) Zusammengefasste Informationen basierend auf den Daten aus dem Internet.

OTBeT: D

Was kann ChatGPT NICHT?

1) Neue menschendhnliche Texte selbststéindig generieren.

2) Angemessene Antworten auf die gestellten Fragen geben.
3) Eine groBBe Menge von Materialien blitzschnell analysieren.
4) Kreativ vorgehen und den Nutzern neue Ideen anbieten.

OTBeT: D

Warum wird ChatGPT als ,,Thermomix der Kreativitit* bezeichnet?

1) ChatGPT ist ein neues, echt kreatives Werkzeug.

2) Das Tool kann bestens eigene Meinungen generieren.

3) Das Werkzeug leistet komplett die Vorarbeit fiir Erstellung von Texten.
4) ChatGPT hilft einem Informationsbarrieren {iberwinden.

OTBeT: D
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Warum gibt es zurzeit jedoch Angste und Skepsis gegeniiber neuen Technologien?

1) Sie werden immer unpersonlicher und verwischen Informationsbarrieren.
2) Sie machen die Grenzen zwischen Mensch und Maschine flieend.

3) Sie demonstrieren menschenéhnliche Féhigkeiten nicht bester Qualitit.
4) Sie mischen sich aktiv in den Schopfungsprozess der Menschen ein.

OTBeT: D

Welche Voraussetzung ist fiir die effiziente Nutzung von ChatGPT wichtig?

1) Die Anfrage soll deutlich und prézise formuliert werden.

2) Die Kreativitdt der Antwort hdngt von der Kapazitit der Maschine ab.
3) Die Aufforderungen sollen nicht allzu héufig eingegeben werden.

4) Die Niitzlichkeit der Ausgabe soll im Kontext bewertet werden.

OrtBeT: D

In welchen Bereichen werden die Anwendungsmoglichkeiten von ChatGPT vor
allem gefragt?

1) Medien und Bildung.

2) Bildung und Forschung.

3) Forschung und Buchdruck.
4) Werbung und Handel.

OTBeT: D

Was meint der Autor des Artikels mit ,,dem benutzerfreundlichen Erlebnis“ beim
Einsatz von ChatGPT?

1) ChatGPT iibernimmt dem Nutzer die ganze Arbeit am Text.
2) Das Tool erleichtert enorm das miithsame Recherchieren.

3) Das Werkzeug bietet dem Nutzer viel Unterhaltung und SpaB.
4) Der Mensch wird mit einer Menge von Internetdaten trainiert.

OrtBerT: D

Ilo okonuanuu evinonnenusn 3aoanuit 10-18 ne 3ab6yovme nepenecmu ceou
omeemuvt ¢ bBJIAHK OTBETOB Ne 1! 3anuwiume omeem cnpasa om Homepa
coomeemcmeyuie2o 3a0anus, Hauunas ¢ nepeou knemouxu. Ilpu nepenoce
omeemos na 3a0anusn 10 u 11 yughput 3anucviearomesa 6e3 npodenos, 3anamoix
U_Opy2ux 0OnoAHUMENbHbIX cuMe0108. Karcoyio yugpy nuwiume 6 omoenvHoi
KJ1enouKe 6 COOMEEencmeuu ¢ RpueeOEéHHbBIMU 6 O1anKe odpazyamu.
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Pa3nen 3. pamMaTHuKa M JIeKCMKA

Ipoyumaiime npuseOénnvlii HudxiCce mexkcm / NpuBeOéHHvle HUXCe MEKCMbL.
IIpeobpasyiime, ecnu HeobX00uUMO, C108a, HANEYAMAHHbIE 3A2NA6HLIMU OYKEaMU
6 KOHye Cmpox, 0003HayeHHblx Homepamu 19-24, max, umobvl OHU
pamMmamuiecku — COOMEEmMCMe08anu  COOEPI*CAHUI0  MeKcmos.  3anonnume
NPONYCKU — NOAYYeHHbIMU  crosamu. Kaowcowiti  nponyck — coomeemcmeyem
omoenbHoOMY 3a0anuro uz epynnsi 19-24.

Die erfolgreichste koreanische Pop-Band aller Zeiten
Die Jungs aus Siidkorea haben die Welt mit ihren Songs
gewonnen. Sie tun alles, um fiir ihre Fans, die auch als die
ARMY bekannt ist, ndher zu sein. Die Jungs halten ihre Fans
immer auf dem Laufenden. Ihr Name ,BTS®“ hat dabei
mehrere Bedeutungen, die Bedeutung ,.Bangtan Boys® ist am
verbreitet. VIEL
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Die Boys sind allesamt gelernte Musiker und haben es sogar
geschafft, ein eigenes Emoji zu bekommen! Das ist nur eines
der wenigen Dinge, die BTS in ihrer Karriere bereits
haben. ERREICHEN

BTS stellen regelméBig neue Rekorde in DIE
Musikbranche auf. Thre Songs landen regelméfig auf Platz 1
der Charts.

Diese haben sie in Teilen auch ihren ERFOLG
coolen und superloyalen Fans zu verdanken, der ,,ARMY*.
Die ARMY wurde 2013 offiziell und  GRUNDEN
muss die Band gegen unfaire Kritik wehren.
ARMY ist wie auch BTS eine Abkiirzung und steht fiir
»Adorable Representative M.C. for Youth“, was so viel

, wie ,Liebenswerter Reprisentant fiir HEIBEN

die Jugend“. Mitglied der ARMY zu sein ist ein groBes Ding
fiir BTS-Fans! Es gibt eine Mitgliedskarte und viel mehr!
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Ipouumatime npugedénnviil Hudice mexcm. Obpaszyiime om clo8, HANEUAMAHHBIX
3a21a6HbIMU  OYK8aMU 6 KOHYe CMpPOK, 0003HAYeHHblX Homepamu 25-29,
OOHOKOpeHHble  Cl08a, MaK, umobbl OHU 2PAMMAMUYECKU U JeKCUYEeCKU
COOMBEMCMBOBANU COOEPIHCAHUIO MEKCMA. 3anonHume nponycKu HOJLYYEHHbIMU
crnosamu. Kasxcowii nponyck coomgemcmeayem omoenbHOMY 3a0aHUI0 U3 pynnsl
25-29.

Berufe rund um Umweltschutz
Es ist lingst bekannt, dass neue Technologien die Natur
bedrohen. Nicht nur im  Alltag, sondern auch

25 kannst du etwas fiir die Umwelt und das BERUF

Klima tun. Es gibt zahlreiche Umweltberufe, die dabei helfen
sollen, umweltschéddliche Vorgédnge zu reduzieren.
Du kannst Umweltschutz oder Umweltmanagement studieren,
was dir gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt gibt — vor allem
Ingenieure sind gefragt. Die Ingenieurberufe genieen heute

eine besondere ) POPULAR
Als Ingenieur entwickelst du neue Techniken beispielsweise
gegen die Verschmutzung der Luft.
Oder du schligst eine neue Losung fiir den Gewisser- und

Bodenschutz oder die effektive NUTZEN
von Energien vor.
Auch ein Meteorologie-Studium kann interessant sein, wenn du

dich in einem Beruf mit Klimaschutz ~ OKOLOGIE
und Klimawandel beschéftigen mochtest.
Wenn du dich fiir eine nachhaltige Lebensmittelverarbeitung

interessierst, hast du die MOGLICH

die Lebensmitteltechnologie zu ~ studieren. Im  Studium
der Geowissenschaften erfahrst du alles iiber Rohstoffe und
ihren richtigen Abbau. Diese Studienginge bieten dir eine
solide Basis, um spéter deinen Beitrag zur Nachhaltigkeit zu
leisten.




OTKPbITbIN BapuaHT HEMELIKMIN A3bIK 7/9

Ipouumaiime mexcm c nponyckamu, o0003HavenHvimMu Homepamu 30-36. Dmu
Homepa coomeemcmgyiom 3adanuim 30-36, 6 Komopuix npedcmasneHvl
603MOJICHbIE BAPUAHMbI OMEEM08. 3anuwume 6 noie omeema yugpy 1, 2, 3 unu 4,
coomeemcmayouyro 8blopannomy Bamu eapuanmy omsema.

Die IT-Sicherheit

Je mehr Branchen digital werden, desto vielféltiger werden auch die
Moglichkeiten fiir digitale Angriffe. Das groBe globale Problem hieran ist, dass
Hacker und sonstige Cyberkriminelle lingst das grofe Feld der kleinen und
mittleren @ fiir sich als Ziel entdeckt haben. Entsprechend erfolgreich
verlaufen viele Angriffe, die Schiden steigen.

Dazu kommt noch, dass durch die Vernetzung auch vieles andere immer
mehr Angriffsmoglichkeiten bietet — beispielsweise konnten Hacker in eine
Stromverteilerstation eindréngen oder die @) von autonomen Fahrzeugen
hacken.

Der Kampf dagegen braucht IT-Security-Spezialisten. Das ist eine besondere
Art von IT-Fachleuten. Sie miissen einige sehr spezielle Kenntnisse und
Féhigkeiten

1. Einen Wettkampf- und Siegeswillen, um im stdndigen Katz-und-Maus-
Spiel immer die Oberhand behalten zu wollen.

2. Die Fahigkeit, wie Kriminelle zu denken, ohne jedoch dadurch mit ihnen
zu sympathisieren.

3. Eine enorm hohe geistige Flexibilitit — Cyberkriminelle nie
auf, neue Tricks auszudenken.

Dazu miissen sie vor allem programmieren, aber auch selbst hacken
konnen. Cybersecurity ist ein vielféltiges und Aufgabenfeld. Dafiir
bietet sie aber auch spannende berufliche . Etwa diese: Man arbeitet als
,sanktionierter Hacker” und versucht, hochkreativ die IT-Sicherheitssysteme der
Firma, die einem den gab, zu liberwinden.

1) Unternehmen 2) Ubernehmen

OTBeT: D

1) Steigerung

OrtBer: D

3) Annehmen 4) Vornehmen

2) Strahlung 3) Stimmung 4) Steuerung
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1) mitbringen 2) holen 3) bringen 4) abholen
OrtBer: D
1) fordern 2) halten 3) héren 4) fiihren

OrtBeT: D

1) entferntes

OTBeT: D

2) begrenztes 3) umfangreiches 4) fehlerhaftes

1) Aussichten 2) Einsichten 3) Absichten 4) Ansichten
OrtBerT: D
1) Eingang 2) Auftrag 3) Beweis 4) Versand

OrtBer: D

Ilo oxonuanuu evinonnenus 3adanuii 19-36 ne 3a0yovbme nepenecmu ceou
omeemst ¢ BJIAHK OTBETOB Ne 1! 3anuwiume omeem cnpasa om Homepa
coomeemcmeyouie2o 3a0anus, Havunas c nepeou knemouxu. Ilpu nepenoce
omeemos Ha 3adanusn 19-29 6Gykevl 3anucviearomcsa 6e3 npooenos, 3anAmblxX
U_Opy2ux_0O0nOQJHUMENbHbIX cumMe0108. Kaxcoyw Oyxey unu wugpy nuwmiume
6 O0MmMOenvHOU Klemouke 6 COOMEEeMCHMEUU C HPUBCOCHHLIMU 6 OnaHKe
obpazyamu.

Ilposepvme, umoodvl Kax)covlii omeem Obll 3aANUCAH PAOOM C HOMEPOM
COOmMEemcmeyouLe20 3a0anus.




OTKPbITbIN BapuaHT HEMELIKMIN A3bIK 8/9

Pa3nen 4. [IucbmeHHasi peyb
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Jna omeemoe na 3adanus 37 u 38 ucnoawsyiime BIIAHK OTBETOB Ne 2.
YepHogble NOMEMKU MONCHO Oelamb NpsMo HA Jucme ¢ 3d0AHUAMU  UTU
UCNOBL3068aMb OMOelbHbLIL YepHosuk. Ilpu evinonnenuu 3adanuti 37 u 38 ocoboe
8HUMAaHUe obpamume Ha mo, ymo Bawu omeemul 6y0ym oyeHu8amvcs MoabKo no
sanucsim, coenannvim 6 BIIAHKE OTBETOB Ne 2. Obpamume enumanue maxoice
Ha HeobXooumocms coON0OeHUs YKA3aHHo20 00véma mexkcma. Texcmol
He00CmamouHo2o 0bvéma, a makdice Yacmov MeKCcma, npegvluuauas mpebyemolil
00vém, e oyenusaromes. Cobnooaiime HOPMbL NUCLMEHHOU peyu, 3anucbléaime
omeemvl aKKypamuo u pazoopuugo.

Yraocume nomep 3aoanusi 37 ¢ BIIAHKE OTBETOB Ne 2 u nanuwume mexcm
€80€20 OMBEMHO20 INEKMPOHHO20 NUCbMA 3apPYOedHCHOMY OpY2y NO nepenucke.

Buvibepume monvko OQHO u3 08yx npeonooicennvix 3adanuu (38.1 wmu 38.2),
ykaocume e2o Homep 6 BIIAHKE OTBETOB Ne 2 u ¢vinonnume coeiacho 0aHHOMy
niany. B omeeme na 3a0anue 38 uucanumenvhovle numume yugpamu.

Sie haben eine E-Mail von Threm deutschen Brieffreund Denis bekommen.

Von: denis@mail.de

An: Kontakt@ege.ru

Betreff: Freundschaft

..Ich finde es wichtig, Freunde zu haben. Wo finden Jugendliche in Russland
meistens ihre Freunde? Was bedeutet Jugendlichen in Russland Freundschaft?
Was hdltst du von Internetbekanntschaften? Warum so?

Letzte Woche haben meine Grofieltern ihr Hochzeitsjubildum gefeiert...

Schreiben Sie eine E-Mail, in der Sie:

— die Fragen von Denis beantworten;
— 3 Fragen zum Hochzeitsjubildum der GrofBeltern von Denis formulieren.

Die E-Mail soll 100-140 Waorter enthalten.
Beachten Sie die iiblichen Regeln fiir E-Mail-Formeln.

© 2025 PepepanbHas cnyxba no Hagsopy B cchepe obpa3oBaHUs U Haykn

Stellen Sie sich vor, dass Sie an einem Projekt zum Thema
»Onlineshopping in Zetland* arbeiten. Sie haben einige Informationen,
und zwar Ergebnisse einer Umfrage, zu diesem Thema gefunden (siche
Tabelle unten).

Kommentieren Sie die Ergebnisse dieser Umfrage und nehmen Sie
Stellung zum Thema des Projektes.

Die an die Umfrageteilnehmer gestellte Frage:
»Warum machen Sie Ihre Einkiiufe online?“
Griinde Zahl der Befragten (%)
GroBere Auswahl an Waren 48
Um Zeit zu sparen 20
Keine Lust auf den Besuch 18
von Geschiften und
Einkaufszentren
Mehr Sonderangebote 9
Um nichts Schweres tragen 5
Zu miissen

Der Umfang Ihres Textes: 200-250 Worter.

Halten Sie sich an den folgenden Plan:

— fiihren Sie ins Thema Thres Projektes ein;

— bestimmen Sie 2-3 Punkte und berichten Sie dariiber;

— vergleichen Sie 1-2 Punkte, die Sie angemessen finden, und
kommentieren Sie diese;

— schildern Sie ein Problem, das mit der Lieferung von Waren nach
Hause verbunden ist, und schlagen Sie eine mogliche Losung fiir dieses
Problem vor;

— schreiben Sie eine Zusammentfassung, indem Sie Thre Meinung dariiber
duBlern, ob Online-K&ufe bequem sind, und sie begriinden.




OTKPbITbIN BapuaHT

HEMELIKUM S3bIK

Stellen Sie sich vor, dass Sie an einem Projekt zum Thema ,,Welche
Vorsiitze fassen die Einwohner von Zetland fiir das neue Jahr?“
arbeiten. Sie haben einige Informationen, und zwar Ergebnisse einer
Umfrage, zu diesem Thema gefunden (sieche Tabelle unten).
Kommentieren Sie die Ergebnisse dieser Umfrage und nehmen Sie

Stellung zum Thema des Projektes.

Die an die Umfrageteilnehmer gestellte Frage:
»Welchen Vorsatz wollen Sie im neuen Jahr

engagieren

verwirklichen?*
Vorsitze Zahl der Befragten (%)

Geld verniinftig auszugeben 34
Mehr Sport zu treiben 26
Sich gesund zu erndhren 18
Mehr Zeit mit der Familie 14
zu verbringen

Sich ehrenamtlich zu 8

Der Umfang Ihres Textes: 200-250 Worter.

Halten Sie sich an den folgenden Plan:

— fiithren Sie ins Thema Thres Projektes ein;
— bestimmen Sie 2—-3 Punkte und berichten Sie dariiber;
— vergleichen Sie 1-2 Punkte, die Sie angemessen finden, und

kommentieren Sie diese;

— schildern Sie ein Problem, das mit dem Umsetzen der Vorsitze
verbunden ist, und schlagen Sie eine mogliche Losung fiir dieses

Problem vor;

— schreiben Sie eine Zusammenfassung, indem Sie Thre Meinung dariiber
dullern, ob man Pline fiir seine Zukunft schmieden muss, und sie

begriinden.

coomeemcmeyrouiezo 3a0anusi.

IIposepome, umoobvl Kadxcovlit omeem 0Obl1 3ANUCAH PAOOM C HOMEPOM
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